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EL LIDER EMPRESARIAL DEL SIGLO XXI




ITCL PRESENTA LA FORMACION NECESARIA PARA EL LIDER EMPRESARIAL DEL SIGLO XXI

El lider empresarial actual ha de disponer de las herramientas organizativas que le permitan
enfrentarse al mercado vigente y futuro. De esta forma debe contar con todas las habilidades

directivas que logren optimizar y maximizar la rentabilidad de su equipo de profesionales. La meta

es la de conseguir un trabajo en equipo eficiente e integrador, donde el jefe se convierta en lidery N
gue todo el equipo aune esfuerzos en post de la consecuciéon de ambiciosos objetivos.

El programa que nos ocupa cuenta con la experiencia de mdas de 20 anos de ITCL formando
directivos. Hemos integrado un grupo de profesionales capaces de obtener el maximo rendimiento
directivo de un lider. Una formacién de la maxima exigencia para el Lider Empresarial del Siglo XXI.

;A QUIEN VA DIRIGIDO ESTE PROGRAMA?

Este programa esta especialmente dirigido a:

» Directores generales y gerentes de empresa.

» Directivos de departamento con profesionales a su cargo.

 Mandos intermedios de grandes empresas con poder de liderazgo ante sus
empleados.




RELACION DE EXPERTOS DEL PROGRAMA:

José Luis Fernandez

Fernandez Marta Gonzalez Alvarez 'y Eduardo Gismera Tierno

Socio director de Business & Culture.

Presidente Instituto Formacion, . X
Exdirector Corporativo de RRHH y RSC

Socia Fundadora Consultoria Social

Crecimiento y Desarrollo. Director L :
A Ey £ Alcance. Miembro de la Catedra de Etica “ ? en Sacyr Vallehermoso. Profesor en la
4tedra de Etica Econémica
. I —— z - Econdémica y Empresarial de la Ed old Universidad Pontificia Comillas. Asesor
mpresarial de Universidad Pontificia -
c p-” ] o o Universidad Pontificia Comillas. " d de comunicacién del Colegio de
omillas. Presidente del consejo de .
L Profesora en Universidad de Burgos. Abogados de Madrid. Exdirector de
administracion de CIMEC. Presidente del )
RRHH en supermercados Champion
Instituto para la formacién, crecimiento
desarrollo Doctor Paz Varela. . H | H
Y in in. in.

e

Romdn Cantero Pérez Roberto Romano

Juan Gonzalez Alvarez

Gerente y Formador en DYE Desarrollo y Domi nguez

Socio de

Ex-Director de Desarrollo Estratégico en
Indra. Es Ingeniero de
telecomunicaciones por la Universidad
Politécnica de Madrid y Master MBA por
la Universidad de Pennsylvania. Partner
en “The Boston Consulting Group”

Eficiencia. Formador professional y
Coach empresarial desde 2003.
Presidente durante 5 afios de la
Asociacion de Jovenes Empresarios de
Burgos. Postgrado en Direccion de
Departamentos, RRHH y Proyectos por
Universidad de Valladolid

Gerente de Expesor. Ex-director de
personal en Ubisa (Grupo Bekaert). Es
profesor asociado de la Universidad de
Burgos en Direccion Estratégica y de
RRHH

s~


https://www.linkedin.com/in/joseluisfernandezfernandez
https://www.linkedin.com/in/joseluisfernandezfernandez
https://es.linkedin.com/in/marta-gonzález-alvarez-875b2a52
https://es.linkedin.com/in/marta-gonzález-alvarez-875b2a52
https://es.linkedin.com/in/gismera
https://es.linkedin.com/in/gismera
https://es.linkedin.com/in/roberto-romano-dominguez-02b16720
https://es.linkedin.com/in/roberto-romano-dominguez-02b16720
https://es.linkedin.com/in/romancantero/es
https://es.linkedin.com/in/romancantero/es
https://www.linkedin.com/in/juanjosegonzalez
https://www.linkedin.com/in/juanjosegonzalez
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Presentamos el itinerario de
ITCL al liderazgo empresarial

;Te subes?

Contamos con un programa de sesiones para
formar a los lideres de la empresa del futuro, asi
como un programa in Company opcional para
que el lider aumente su capacidad con los
profesionales de su empresa.

=== Formacion abierta

Formacion in
[ company

El lider empresarial del siglo XXI: retos

El producto del siglo XXI

La gestién del talento en la
transformacién digital

La transformacion de tu empresa:
Estrategia visual

La neurocienciay la empresa:
;Por qué perdemos los papeles?

La empresa saludable

Pistas de futuro
La empresa 4.0

El Lider Empresarial del Siglo XXI

Liderazgo: hoja de ruta

Los 4 modos de
pensamiento

Responsabilidad La Responsabilidad
Social en tu empresa Social Competitiva

Igualdad

Procesos

Seguimiento,

Tu empresa en el »
Control y evaluacién

medio-largo plazo

La magia del orden en la empresa

Ex-presidn en la empresa
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PROGRAMACION: Y7 A==

BLOQUE 1: RUTA DEL LIDER EMPRESARIAL BLOQUE 2: FORMACION IN COMPANY

Sesion 1. El lider empresarial del Siglo XXI: Retos (presentacién gratuita) Adicionalmente a la ruta principal, las empresas que lo deseen pueden complementar la formacién
en su empresa con el siguiente programa formativo:

Sesion 2. El producto del Siglo XXI

e Cuando compramos...éSélo nos importa el precio? Liderazgo: hoja de ruta

* ¢Es posible ofrecer un producto sin tener en cuenta las expectativas del cliente? .

* ¢Como llega a conocer la calidad y el valor de mi producto? Los 4 modos de pensamiento

Responsabilidad Social en tu empresa

Sesion 3. La gestion del talento en la transformacién digital
* ¢Digitalizacion sin personas?

» ¢COmo afectard la tecnologia al estilo de relacion interpersonal en el trabajo? Igualdad

* ¢Es necesario plantearse cambios en el estilo de direccién del futuro?

La Responsabilidad Social Competitiva

Tu empresa en el medio-largo plazo

Sesion 4. La transformacion de tu empresa: Estrategia Visual Procesos
Viejos conceptos, nueva mirada:
* Mision, visién y valores.

* Modelo de negocio: “CANVAS” La magia del orden en la empresa
* Analisis del entorno: “DAFO”

Seguimiento, Control y evaluacién

Ex-presiéon (comunicacién) en la empresa

Sesion 5. La neurociencia y la empresa: ;Por qué perdemos los papeles?
* ¢Como funciona el cerebro?

* Reacciones neuronales ante el estrés.

* Coaching: Autonomia profesional, del equipo y de uno mismo. Motivacién y auto-motivacion. DETALLESY LUGAR DE CELEBRACION

Horario de las sesiones

Sesion 6. La empresa saludable )
Viernes de 17:00 a 20:00

Caracteristicas de las personas mas saludables en cualquier tipo de organizacién.
- Conciencia de ser saludable - Sentido de la labor
- Compromiso saludable - Gestion de las emociones
- Comunicacion no violenta

Coste del programa
890 € (inscripcion no nominativa — en cada sesion

podra participar un asistente diferente de la misma

Sesion 7. Pistas de futuro. La empresa 4.0 organizacion)
* ¢Qué cambios podemos esperar en la tecnologia?

LUGAR DE CELEBRACION
ITCL CENTRO TECNOLOGICO
Lépez Bravo, 70. 09001 Burgos

* ¢Como afectardn a los ecosistemas en los que se desarrollan las empresas?
* ¢Como afectardn al modo de organizarse las empresas?



https://goo.gl/maps/GztLRAwyjAK2
https://goo.gl/maps/GztLRAwyjAK2
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Programacioén:

SESION

S1-El lider empresarial del siglo XXI: retos

S2-El producto del siglo XXI

S3-La gestion del talento en la
transformacion digital

S4-La transformacion de tu empresa:
Estrategia visual

S5-La neurociencia y la empresa:
(Por qué perdemos los papeles?

S6-La empresa saludable

S7-Pistas de futuro
La empresa 4.0

FECHA

24 Enero 2017

10 Febrero 2017

24 Febrero 2017

10 Marzo 2017

24 Marzo 2017

7 Abril 2017

28 Abril 2017

El Lider Empresarial del Siglo XXI

PONENTE

Presentacion conjunta

José Luis Fernandez Fernandez

Marta Gonzalez Alvarez

Roberto Romano

Roman Cantero Pérez

Eduardo Gismera

Juan José Gonzalez Alvarez
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ITCL CENTROTECNOLOGICO
Lopez Bravo, 70. 09001 Burgos
947298471
Www.itcl.es

Siguenos en:

www.itcl.es/formacion

formacion@itcl.es



https://www.linkedin.com/in/centrotecnologicoitcl
https://www.linkedin.com/in/centrotecnologicoitcl
https://twitter.com/_itcl
https://twitter.com/_itcl

